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MENINGER

kommentar

Mads Randen, journalist i Univer-

sitas

Universitet i Oslo (UiO) skal være en institusjon 
vi som studenter kan være stolte av å tilhøre. UiO 
bør være en rugekasse for ideer om hvordan vi 
best mulig skal organisere samfunnet vårt. Da er 
det ikke mye forlangt at de etterlever egen teori 
i praksis. Det er ikke samfunnet rundt som skal 
dra universitetet i riktig retning, det er heller 
universitetet som skal være en institusjon resten 
av Norges arbeids- og næringsliv kan se til som et 
ideal.

Forestillingen av hva UiO skal være knuses imid-
lertid når universitetet lar etikken vike til fordel 
for kullsvarte investeringer, og blindt hensyn til 

driftsmarginer. Både universitetets investerings-
portefølje, og bruken av det tvilsomme renholds-
irmaet ISS viser dette. UiO kan selvsagt forsøke 
å skyve alt som er vanskelig under teppet, men 
da vil Gambit-regningen bli høy. Da er det bedre å 
gjøre etiske vurderinger, og sørge for renholdere 
med forsvarlige arbeidsforhold.

Universitetet liker å lagge for et grønne verdier 
og ansvarlighet. Rektor Ole Petter Ottersen har 
tidligere uttalt til Universitas at «UiO har høye 
miljømålsettinger». Universitetets stiftelse Unifor 
setter likevel penger inn i selskaper selv Oljefon-
det trekker seg ut av. Det later til at Ottersen har 
glemt sine egne investeringer bak søppelbøtter 
med grønn og blå pose. De såkalte «høye miljømål-
settingene» virker som luftspeilinger.

UiO er en enorm institusjon, men det er ingen 
unnskyldning for å ikke ha ting på stell. Likevel 
svikter universitetet gang på gang. Lenge var det 
for eksempel vekterselskapet G4S, som samarbei-
det med Israel på Gaza, som hadde den lukrative 
kontrakten med å passe på campus. Den omfangs-
rike IT-avdelingen er blant de verste i landet på å 
vokte studenter og ansattes persondata. Vilkårene 
til midlertidige forskere er et sorgens kapittel.

Tar man gulvene 27 000 studenter går på daglig 
vaskes svært mange av dem av ISS, et byrå som får 

UiO mister seg selv i sin hensynsløse 
jakt etter penger.

Penger gjør 
blind

«Det later til at Ottesen 
har glemt sine egne inves-
teringer bak søppelbøtter 
med grønn og blå pose»
Meninger Universitas gir deg meninger fra verdens studentaviser

Mount Royal University: Kvinner tjener mindre fordi de 
shopper på nett i stedet for å jobbe

Throughout history, the need to battle against discrimination has been on-going. One of the most talked 

about forms of discrimination happens in the workplace. Women, who are just as equally trained, educated 

and experienced as men in modern America are still not getting paid equally. (...) Famous actor and TV host 

Jimmy Kimmel recently came out with a segment on his show called «Pedestrian Question» where someone 

from his show stops people on the street to ask them a series of questions.   

 In a recent episode, this segment tackled the issue of the wage gap. It was titled «Kids Explain 

Why Women Are Paid Less Than Men». Some of the children provided stereotypical masculine and feminine 

ideals as reasons women are paid less. One stated that women make less money because they would rather 

shop online instead of work. Others stated that men naturally work harder. (...) I believe that two people who 

are trained to have the same skill set should be paid equally, regardless of their sex. For me, the movement 

for equal pay isn’t only about money–it’s about ridding our society of blatant sexism towards women in the 

workplace.

Trinity College, Dublin: Sosiale medier kan være kropp-
hysteriets fiende

The recent «A4 Waist challenge» trend, gaining popularity as a hashtag and itness goal in China has sparked 

debate on social media, coming under ire as being an unhealthy goal and promoting body shaming. The A4 

Waist Challenge has provoked satirical and critical responses from the Twittersphere where women posted 

pictures of themselves with diplomas, degree certiicates or holding A4 pages horizontally to mock the trend. 

(...) On the other hand, social media has been used in a way that many would view as positive for itness and 

weight loss motivation. The use of instagram and twitter as a community and forum for itness tips, encourage-

ment and praise has made itness regimes and techniques for all accessible to to the general public. (...) 

 The problem and beneit of the use of social media platforms for such goals is the same – acces-

sibility. Unfortunately itness hashtags can become epidemics. (...) As the world becomes more connected, the 

issues with this connection become ampliied. We certainly need to relect on the power of social media over 

our bodies and its level of control over us.
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Stryk på skriftlig 
eksamen

D
et er en direkte sammenheng mellom hvor 
lenge man har studert, og hvor dårlig man er 
til å skrive, mener Harald Eia. Noen akade-

mikere vil fnyse av komikerens påstand, men å avfeie 
den er både farlig og uansvarlig.

UiO alene har tusenvis av vitenskapelig ansatte og 
titusener av studenter. Det produseres enorme meng-
der kunnskap på norske universiteter og høyskoler, 
og samfunnet investerer ufattelige ressurser i nett-
opp dette. Om mengden kunnskap som når ofent-
ligheten samsvarer med ressursbruken er derfor et 
ganske relevant spørsmål.

Mye tyder på at svaret er nei.
Samfunnet for øvrig må få muligheten til å benytte 

seg av kunnskapen som produseres på universite-
tene. I dag forblir dyr og viktig forskning fanget i 
hermetiske fagmiljøer på grunn av dårlig språk om 
manglende interesse for å formidle.

Et av problemene Eia peker på er redselen for å 
kunne «bli tatt». Konsekvensen er at det som skrives 
og formidles av mange norske forskere er så stapp-
fullt av forbehold og presisjoner at det knapt gir 
mening.

Regjeringen skryter med jevne mellomrom av 
deres «kunnskapsbaserte» politikk. Det er ikke van-
skelig å holde det løftet når kunnskapen er vag og 
uforståelig, og lar seg tilpasse det den enkelte politi-
ker trenger der og da.

Alt UiO-rektor Ottersen har skrevet og sagt om re-
gjeringens frilynte forhold til forskning og sannhet er 
selvsagt riktig. Likevel bør han også erkjenne sitt eget 
ansvar som øverste leder på Norges viktigste univer-
sitet.Kanskje han hadde sluppet å bruke så mye tid på 
å refse regjeringen på bloggen sin, dersom han stilte 
strengere krav til sine ansatte om å henvende seg til 
et publikum utover fagfellene sine.

Når det er opportunistiske politikere som får sette 
forskningen på dagsorden er det ikke rart det blir i 
form av groteske vrengebilder. Om forskerne selv 
evnet å formidle viktig og relevant forskning ville 
de kanskje sluppet å konkurrere med politikere om 
sannheten, når deres egne resultater blir misbrukt.

Ikke dermed sagt at all forskning burde presen-
teres som en episode Brille, men Eia har likevel rett. 
Norske akademikere skriver farlig dårlig.
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ILLUSTRASJON: ØIVIND HOVLAND

uvanlig krass kritikk i en fersk rapport fra Arbeidstilsynet. 
At ansatte får for liten lønn, opplever økt tidspress og har 
manglende kontroll på hvor mye de jobber, er bare noe av 
det som blir avdekket. Om det er gjennom slike tiltak ISS 
har gjort seg billige nok til å vinne anbudet på UiO, virker 
gulvet mer skittent etter moppen har vætet det enn før.

I over 200 år har UiO vært en fremtidsrettet og ansvarlig 
institusjon. Om den stolte historien skal forsette kan ikke 
UiO være kjent med denne typen styring. Universitet i 
Oslo skal ikke driftes som en proittjagende bedrift uten å 

ta hensyn til sitt samfunnsansvar. Verken studenter eller 
samfunnet bør tolerere det.

Vi studenter ønsker en undervisningsinstitusjon som 
er fremtidsrettet på miljøfeltet, og ikke en etisk sinke. Uni-
versitet skal ikke bidra til investeringer i kull eller bruke 
skitne renholdsirmaer, men være en pådriver for rett-
ferdighet og bærekraftig utvikling. UiO skal være lengst 
fremme i forskingen på både miljø og rettferdig arbeidsliv. 
Som undervisningsinstitusjon skal universitetet gi kunn-
skapen videre til studentene som skal være med å sette 

den ut i livet.

Det er aldri for sent å rette opp sine feil, men for hver 
snuskete sak som avsløres, mister UiO noe av sin legiti-
mitet og troverdighet både som en forskings- og un-
dervisningsinstitusjon. At universitet trekker seg ut av 
skitne energiselskaper og gjennomgår egne rutiner er en 
selvfølge. Men på veien har UiO fått enda en stygg ripe i 
lakken. La oss håpe de tar i bruk et irma som betaler skatt 
for å dekke over skaden.

debatt@universitas.no

Å være eller ikke være: Hver tirsdag møtes de ansatte på meteorologisk institutt for en beinhard treningsøkt ledet av en engasjert trener. Foruten  den helsebrin-
gende effekten er det også veldig sosialt. 

Øyeblikket av Amanda O. Berg

På papir hver onsdag,  
på nett hele tiden:

www.universitas.no

facebook.com/UniversitasOslo

twitter: @universitas_no

instagram: universitas_offisiell

For oppdaterte studentnyheter.

Følg oss

Tips oss

tips@ 
universitas.no
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STUDENTLIV: En doktorstudent 

i Uppsala ble lørdag siktet for å sel-

ge kjemisk våpen. Studenten ble 

pågrepet i sitt eget hjem onsdag i 

en stor politiaksjon som involverte 

FBI. Han er siktet for å ha framstilt 

og solgt det kjemiske våpenet ricin. 

Det skriver Aftonbladet.

Kontakt med ricin er svært farlig 

og utløser symptomer som kvalme, 

oppkast og diaré med død innen 

noen dager. Dersom du puster inn 

stoffet blir du kvalt.

Svært små mengder ricin kan ta 

livet av en voksen person, og mot-

gift mot stoffet ins ikke. Stoffet er 

derfor velegnet til kjemisk krigfø-

ring og terrorisme.

Ifølge siktelsen skal studenten 

ha forsøkt å utpresse en tsjekkisk 

minister ved hjelp av ricinet på høs-

ten 2014. Dersom ministeren ikke 

etterkom studentens krav, skulle 

det kjemiske våpenet spres. Forsø-

ket var mislykket.

UNIVERSITAS FOR 20 ÅR SIDEN

Universitas nr. 13, 1996 

UNIVERSITAS FOR 50 ÅR SIDEN

 ɚ Studentene ved det matematisk-naturvitenskapelig fakultet, eller 
i dagligtale realister, går blant sine medstudenter for å være mpe 
barnslige Denne oppfatningen blir ikke akkurat svekket når man får 
vite at  Realistforeningen har to årsabonnementer på Donald Duck. 

Universitas nr.  5, 1966

Renhold

tekst  Magnus Godvik Ekeland  
foto Christian Breidlid

I lere år har Universitetet i Oslo 
(UiO) benyttet seg av renholdere 
fra private renholdsbyråer. Nå ret-
ter fagforeningen Norsk Tjenes-
temannslag (NTL) kraftig kritikk 
mot UiO-ledelsen, etter at de har 
registrert lere grove brudd på 
arbeidsmiljøloven for renholdsir-
maet til universitetet.

– Vi har sendt brev til eien-
domsdirektøren og bedt han re-
degjøre for hvordan UiO ivaretar 
tilsynsplikten ovenfor eksterne 
renholdere. Vi er ikke fornøyde 
med svaret vi ikk. Eiendomsav-
delingen har aldri sjekket arbeids-
miljø og arbeidssikkerheten blant 
de eksterne renholderne, sier Na-
talia Zubillaga, nestleder i NTL.

I dag jobber to tredjedeler av 
renholdspersonellet ved universi-
tetet i eksterne byråer (se fakta-
boks). Flere av disse renholderne 
har rapportert om elendige ar-
beidsvilkår på Blindern. NTL har 
sett seg lei av at UiO ikke tar grep.

Billigst mulig tjenester

– Nå sist var det en renholder med 
en arbeidskontrakt der det sto at 
vedkommende arbeidet ire timer 
per dag. I realiteten hadde perso-
nen jobbet i åtte timer hver dag 
i over ett år. Vedkommende tok 
dette opp med arbeidsgiver ved 
lere anledninger uten at arbeids-
giver økte stillingsprosenten eller 
ga en ny kontrakt, forteller Zubil-
laga.

Siden det reelle timeantallet 
renholderen jobbet ikke sto i kon-
trakten, ikk vedkommende utbe-
talt mindre enn personen hadde 
krav på ved sykemelding. NTL or-
ganiserer kun ofentlig ansatte så 
de videreformidler eksterne ren-
holdere til Norsk Arbeidsmands-
forbund (NAF). De representerer 
renholder fra private renholdsby-
råer.

Skuffet over UiO

NAF bekrefter til Universitas at 
de har mottatt lere henvendelser 
fra renholdere ved UiO. Driftsse-
kretær i NAF, Geir W. Gamborg-
Nielsen, forteller at fagforeningen 
har hatt utfordringer knyttet til 
renholdet ved UiO i årevis.

UiO og ett renholdselskap ble 
nylig enig om å redusere prisen 
på vasketjenester, forteller Gam-
borg-Nielsen. Det førte til at sel-
skapet reduserte timeantallet og 

lønnen til sine ansatte.
Gamborg-Nielsen mener lønns-

reduksjonen tvinger renholdere til 
å søke etter en ekstra deltidsjobb.

– I de leste tilfeller medfører 
lavere lønn og timeantall at ren-
holderen må utføre samme meng-
de arbeid på kortere tid. Eventuelt 
må de jobbe gratis for å kunne ut-

føre jobben forsvarlig, sier han.
Ofentlige anbudsprosesser, 

der selskapene som tilbyr det bil-
ligste og mest efektive renholdet 
får kontrakten, forverrer arbeids-
vilkårene for renholdere i privat 
sektor, mener han.

– Det ofentlige er dessverre en 
versting hva det gjelder å presse 
prisene nedover. De er dermed 
den aktøren som bidrar mest til 
sosial dumping og utnyttelse av 
mennesker i Norge. Det er vår er-
faring, sier han.

Skitne forhold

Nylig ble ISS AS, ett av renholds-
byråene ved UiO, slaktet i en til-
synsrapport fra Arbeidstilsynet. 
Ifølge Dagbladet ble renholdsby-

«Det er universite-
tets ansvar å sjekke 
at sosial dumping 
ikke foregår på UiO»

Natalia Zubillaga, nestleder i NTL.

Fagforeninger 
raser mot elen-
dige arbeidsvil-
kår for eksterne 
renholdere. Uni-
versitetet nekter 
å uttale seg.

– UiO svikter

Skitne forhold: Fagforeninger mener at det trengs en oppvask i arbeidsforholdene for renholdere ved UiO.

FORSKNINGSRÅDET: Rektor 

Ole Petter Ottersens åremålsperio-

de ved Universitetet i Oslo går ut til 

neste år. I forrige uke søkte han på 

direktørstillingen i Forskningsrådet.

– Jeg er opptatt av at Norges 

forskere skal få større muligheter til 

å teste ut sine egne ideer, sier Ot-

tersen til Morgenbladet.

De siste 12 årene er det Arvid 

Hallén som har hatt jobben, men 

han går av i løpt av 2016.

– De største gjennombruddene 

kommer fra den grunnforsknin-

gen som forskerne selv har initiert. 

Derfor må det bli større faglighet i 

Forskningsrådet enn det er i dag. 

Tillitsforholdet mellom rådet og for-

skerne må bli bedre, og en større 

andel av forskningsmidlene bør gå 

til slike frie prosjekter.

NAVNEDEBATT: Minst 300 000 

kroner er brukt, og nå står Høgsko-

len i Oslo og Akershus, i samarbeid 

med pr-byrået Burson Marsteller, 

igjen med en liste på tre navn. Der-

som høyskolen blir en universitet 

vil det hete: 1) Aker universitet, 2) 

Nova – universitetet for næring, 

oppvekst, velferd og arbeidsliv el-

ler 3) Profesjonsuniversitetet i Oslo 

og Akershus.

Navnene er blitt testet gjennom 

en kvantitativ befolkningsundersø-

kelse, fokusgrupper av studiesøke-

re, spørreskjema til internasjonale 

samarbeidspartnere, HiOAs egne 

studenter, ansatte, og nasjonale 

samarbeidspartnere, skriver Khro-

no.

Kun tre navn igjen

FBI fakket svensk phd-student

Ottersen til nye beitemarker?
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Kullinvesteringer

tekst Sondre Myhre   
foto Christian Breidlid

– På tross av at Universitetet i 
Oslo har landets mest proilerte 
klimaforskere i sine rekker, velger 
de å innta en passiv rolle og vente 
på hva oljefondet foretar seg, sier 
Arild Hermstad, leder i Fremtiden 
i våre hender.

Flere miljøorganisasjoner har i 
lang tid kritisert kullinvesteringe-
ne til UiO gjennom forvaltnings-
stiftelsen Unifor.

– Det er oppsiktsvekkende at 
universitetet sover i timen på 
denne måten, sier Hermstad, og 
mener det er på tide at universi-
tetet kvitter seg med alle aksjer i 
fossil energi.

På torsdag kom meldingen fra 
Norges Bank om at femti-to sel-
skaper har blitt ekskludert fra Sta-
tens Pensjonsfond Utland (SPU), 

også kjent som oljefondet, på 
bakgrunn av kullkriteriet, som ble 
vedtatt enstemmig på Stortinget i 
mai i jor. (se faktaboks).

Dobbeltrolle

– Jeg synes det er paradoksalt at 
kunnskapen UiO selv har frem-
bragt om konsekvensene av kli-
maendringer ikke har større inn-
lytelse på valgene de gjør, sier 
Hermstad.

Klimadebatten har vært et hett 
tema de siste årene og Hermstad 
påpeker at forskning og akademia 
har spilt en viktig rolle om hva 
som er riktig naturvitenskapelig 
tilnærming til klimaendringene.

– Det du gjør med sparepen-
gene dine er viktigere enn papir-
sortering, sier Hermstad og viser 
til at UiO har en stor satsing på 
resirkulering og proklamerer seg 
som et «grønt» universitet.

Unifor som stiftelse ble oppret-

tet av UiO, men er i dag adskilt 
og drives i utenfor universitetets 
virksomhet. Hermstad mener li-
kevel at båndene er tette.

– Hvis dette hadde vært bu-
sinessverdenen så hadde Unifor 
blitt sett på som et datterselskap 
av UiO, mener han.

Internasjonal vilje

Flere internasjonale universiteter 
har kuttet all fossil energi fra sine 
kapitalinvesteringer. Hermstad 
mener at UiO bør pushe investor-
miljøet over til et grønt skifte.

– Jo lere universiteter, folk og 
kommuner som investerer i miljø-
vennlig energi, jo fortere får vi et 
grønt skifte. Investorkapital har 
en viktig rolle i omskiftningen til 
grønne investeringer, mener han.

Hermstad understreker likevel 
at kullinvesteringene ikke bare 
har en økonomisk betydning.

– Disse investeringene har også 
en symbolsk verdi, og det skal 
man ikke undervurdere.

Dilemma for UiO

Rektor ved UiO, Ole Petter Otter-
sen, ønsker ikke å la seg intervjue 
om saken. I en e-post skriver han 
at han er glad for at Fremtiden i 
våre hender har satt søkelys på te-

maet. Han understreker at Unifor 
skal ha på plass en fossilfri stra-
tegi i løpet av 2016.

– Denne saken representerer et 
dilemma for UiO. Ettersom Unifor 
har begrensede midler har ikke 
fondet ressurser til selv å plukke 
selskapene som det investeres i. 
Løsningen for å sikre fossilfrie in-
vesteringer blir da at Unifor kon-
sentrerer seg om grønne investe-
ringsfond, skriver Ottersen.

– Hvorfor har det tatt UiO så 
lang tid å få på plass en fossilfri in-
vesteringsstrategi?

– Som sagt tidligere vil Unifor 
legge frem en strategi i løpet av 
2016, dette er vi fornøyd med, sva-
rer Ottersen.

Følger oljefondet

– Vi følger, som minstekrav, de 
retningslinjene som oljefondet 
setter, forklarer administrerende 
direktør i Unifor, Hans Jørgen 

«Det du gjør 
med sparepen-
gene dine er vikti-
gere enn papirsor-
tering»
Arild Hermstad, leder i Fremtiden i våre 

hender

Universitetet setter penger i kull- 
bedrifter selv oljefondet har trukket seg ut av. 
– Oppsiktsvekkende, mener miljøorganisasjon.

UiO investerer i 
miljøverstinger

Krever handling: Arild Hermstad, leder av Fremtiden i våre hender, krever at UiO stanser investeringer i bedrifter som driver med fossil energi.
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Studentliv

tekst Ingeborg Grindheim Slinde

foto Ida Helen Gøytil

I en kronikk i Klassekampen an-
klaget ilosoistudenten Oscar Dy-
bedahl professor Nina Witoszek 
for manipulerte sitater og feilsite-
ring. Kronikken utløste en heftig 
krangel mellom de to i avisens de-
battsider på tampen av 2014.

Nå har krangelen igjen blus-
set opp etter at Kjartan Fløgstad 
skrev om saken i sin nye bok. Der 
sammenligner han Witoszek med 
skandalelegen Jon Sudbø som ble 
tvunget til å trekke seg etter å ha 
fabrikkert en rekke forskningsre-
sultater.

Rastløs
Dybedahl skrev kronikken etter 
at han hadde levert masteren sin 
i ilosoi. Han forteller at han følte 
seg rastløs og ikke klarte å sitte 
stille. Han måtte inne seg et nytt 
prosjekt.

– Jeg hadde lenge tenkt på å 
skrive en kritikk mot Witoszek. 
En dag falt alt på plass og jeg ikk 
skrevet den ut.

Dybedahl mente nemlig at 
forskningsleder ved UiO, Nina 
Witoszek, hadde manipulert lere 
sitater, blant annet i hennes ar-
tikkel «Den totalitære fristelsens 

anatomi».
Han sendte kronikken sin først 

til et par venner og ikk inntrykk 
av at kritikken traf godt. Etter å 
ha grublet en stund, bestemte han 
seg til å sende den inn til Klasse-
kampen. To dager senere var den 
på trykk.

– Jeg hadde lest igjennom ar-
tikkelen min nøye. Jeg visste at 
alle feil kunne slå tilbake igjen på 
meg.

– Ikke uovervinnelige
Man hører sjeldent om unge stu-
denter som kritiserer ansatte høyt 
opp i akademia. Dybedahl var selv 
nervøs for reaksjonene og usik-
ker på om han skulle tørre å gå 
så hardt ut mot Witoszek. Usik-
kerheten stoppet likevel ikke Dy-
bedahl, og nå oppfordrer han lere 
studenter til å gi noen velplasserte 
spark oppover i universitetshi-
erarkiet.

– Dersom du gjør leksen din, 
kan du selv som ung student lære 
professorer ett eller annet. Profes-
sorer er ikke uovervinnelige, de er 

som regel like forutinntatte som 
oss andre.

Dybedahl mener at det er viktig 
med en debattkultur på universi-
tetet, og peker på at fagkritikk er 
en viktig del av studiene. Likevel 
har han forståelse for at ikke alle 
tørr å være like kritiske.

– Jeg tror studentene synes 
det er vanske-
lig å kritisere 
professorer på 
grunn av sann-
synligheten for 
å bli mistenke-
liggjort for å 
ha et motiv bak 
kritikken.

Han mener 
det var en for-
del at Witoszek 
ikke var en del 
av hans fag-
miljø.

– Jeg hadde kanskje ikke turt 
å gå så hardt ut mot Witoszek om 
hun hadde vært veilederen min. 
Da hadde jeg fryktet å få en dårli-
gere vurdering.

Krass kritikk
Etter Dybedahls artikkel i Klasse-
kampen, slo Witoszek kraftig til-
bake. Dybedahl mener hun taklet 
krikken dårlig og reagerer på at 
kronikken hans ble karakterisert 
som «ondskapsfull» og en «giftig 
luesoppsuppe».

– Jeg synes hun taklet kritik-
ken dårlig. Jeg 
kom med veldig 
konkret kritikk 
og refererte til 
sidetall og arti-
kler, men hun 
svarte låsete 
og forsøkte å 
lytte diskusjo-
nen til mine po-
litiske menin-
ger, sier han og 
sikter til at han 
i kampens hete 

blant annet ble kalt en «marxistisk 
journalist» av Witoszek.

Dybedahl tror det kan være en 
mulig sammenheng mellom hans 
rolle som student og Witoszeks 
måte å svare på.

– Witoszek hadde nok ikke turt 
å tilskrive meg motiver utav det 
blå dersom jeg hadde vært en pro-
fessor. Å lytte diskusjonene over 
på meg, ser jeg absolutt på som en 
hersketeknikk.

Føler seg ferdig
Da Dagsavisen tok opp igjen sa-
ken i april, måtte Dybedahl på 
nytt forsvare seg.

– Jeg føler meg ferdig med sa-
ken nå. Jeg har lagt frem kritikken 
min.

Han tviler på at saken kom-
mer til å ha noen langvarige kon-
sekvenser. Likevel ønsker han at 
saken ikke blir hengende over han 
i lang tid. Det er imidlertid lettere 
sagt enn gjort, og han blir tidvis 
kjent igjen som studenten som 
kritiserte Witoszek.

– Urettferdig kritikk
Når Universitas tar kontakt med 
Nina Witoszek, erkjenner hun 
feilsitering. Hun forteller at hun 
var innlagt på sykehus da den om-
stridte artikkelen «Den totalitære 
fristelsens anatomi» ble publisert. 
Dette førte til at et uferdig utkast 
der sitatene ikke var rettet opp, 
ble trykket. Witoszek forteller 
også at hun ikke viste at Dybedahl 
var student, og at hun mener kri-
tikken han var urettferdig.

– Jeg har stor respekt for ten-
kende og kritiske studenter, men 
jeg opplevde Oscars angrep som 
rett og slett urettferdig og ube-
grunnet.

universitas@universitas.no

«Professorer er 
ikke uovervinneli-
ge, de er som regel 
like forutinntatte 
som oss andre»

Oscar Dybedahl

Oscar Dybadahl an-

klaget forskningsleder 

Nina Witoszek for om-

fattende siteringsjuks.

– Vi må 
tørre å være 

kritiske

Tilbake på Blindern: Jeg var 
selvfølgelig nervøs for reaksjoner, 
sier Dybedahl. I 2014 kom han 
med krass kritikk mot forsknings-
leder Nina Witoszek ved UiO.
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Landsmøte

tekst Ole-Fredrik Lambertsen 
foto Håkon Benjaminsen

I helgen går landsmøtet til Norsk 
Studentorganisasjon (NSO) av 
stabelen. Møtet foregår fra tors-
dag 21. april til søndag 24. april. 
Det er varslet store og høylytte 
diskusjoner rundt sentrale temaer 
i NSO.

Nåværende leder, herese Eia 
Lerøen, ser spent frem til alle dis-
kusjonene som vil ta sted. Blant 
annet skal NSO gjennomgå prin-
sipprogrammet, som vil si hva de 
som organisasjonen skal stå for.

– I år vil det skje veldig mye. 
Prinsipprogrammet er det viktig-
ste dokumentet til NSO. I tillegg 
skal vi ta opp to store politiske 
plattformer, som er velferds- og 

utdanningspolitikken.

Grobunn for konflikt
Innad i NSO er det stor uenighet 
om inntekts- og formuegrensen 
for å kunne motta stipend fra lå-
nekassen. Uenighet er det også 
om hvorvidt reisestipendet for 
studenter i Norge skal beholdes 
eller jernes.

– Utover det er det blant annet 
foreslått å øke studentrabatten 
hos NSB til 90 prosent. I tillegg 
skal vi debattere om institusjo-
nene skal være pliktig til å tegne 
ulykkes- og uføresforsikring for 
sine studenter, slik de gjør for sine 
arbeidstakere, sier hun.

Utdanningspolitikken er også 
grobunn for konlikt. Landsmø-
tedeltagerne skal stemme om 
kostnader tilknyttet studenter i 
praksis skal være institusjonenes 

eller Kunnskapsdepartementets 
ansvar.

– Jeg tror det blir veldig mange 
spennende politiske debatter som 
kommer til å prege hva NSO skal 
mene i veldig mange år fremover. 
Politikken vår vil også påvirke hva 
politikerne skal mene, sier Lerøen.

Tøffe kandidater
Til helgen skal Landsmøte også 
velge ny leder. I år valgte Valgko-
miteen å levere en delinnstilling 
på ledervervet og to kandidater, 
ikke én som i jor. Komiteen inn-

stiller både UiOs Marianne Ande-
næs og Ingrid Moe Albrigsten fra 
Høgskulen i Sogn og Fjordane.

Universitas forsøkte å få tak i 
leder i Valgkomiteen, Lasse Heg-
gedal, for en kommentar, men 
han var ikke tilgjengelig. Ingen an-
dre i Valgkomiteen ønsket å svare 
for Valgkomiteen.

På NSOs nettsider begrunner 
Valgkomiteen innstillingen sin. 
Der beskriver komiteen Andenæs 
som en inkluderende leder:

– Hun ser menneskene rundt 
seg, og evner å lede gjennom an-

dre. Marianne vil bli en leder som 
kommer til å prioritere de van-
skelige sakene, og skyr ikke unna 
store utfordringer.

Motkandidat Moe Albrigtsen 
blir beskrevet som en samlende og 
tydelig leder:

– Ingrid vil bli en leder som 
ikke er redd for å ta tak i de tøfe 
sakene. Ingrid framstår som en 
utadvendt person med et vinnen-
de vesen, skriver Valgkomiteen.

olefredl@universitas.no

«Det blir veldig mange spennende 
politiske debatter som kommer til 
å prege hva NSO skal mene i veldig 
mange år fremover»

Therese Eia Lerøen, leder i Norsk studentorganisasjon

NSO-leder Therese Eia Lerøen forventer høy 
temperatur på helgas landsmøte i NSO.

Spår store uenigheter
LANDSMØTE I NSO I HELGEN:

Søkertall

tekst Philip A. Johannesborg

Tallene fra Samordna opptak vi-
ser at oljestudiene er innhentet 
av den brutale virkeligheten i 
bransjen. Yrker som vanligvis er 
dominert av menn opplever stor 
pågang av kvinner. Siviløkonom-
utdanningen er ikke lenger det 
mest populære førstevalget for 
søkerne, mens Westerdals tilsyne-
latende har ridd stormen av.

Flest førstevalgssøkere
Politiutdanningen ved Politihøg-
skolen i Oslo har høyest antall før-
stevalgssøkere, det er en økning 
på 22 prosent. Det er en knepen 
seier over siviløkonomutdannin-
gen ved Norges Handelshøyskole 
og vinner med kun seks søkere (se 
faktaboks). Den femårige utdan-
nelsen i Rettsvitenskap ved Uni-
versitetet i Oslo (UiO) kommer på 
en hederlig tredjeplass.

UiO opplever også en sterk 

vekst i den femårige lærerutdan-
ningen som nå er den mest attrak-
tive lærerutdanningen i Norge. 
Realfag og informasjonsteknologi 
er fortsatt ettertraktet. I år har 
dobbelt så mange jenter søkt seg 
til studieprogrammene nanoelek-
tronikk og robotikk, samt språk 
og kommunikasjon sammenlignet 
med joråret.

– Vi har jobbet lenge og hardt 
med å rekruttere jenter til studier 
i informasjonsteknologi, så dette 
er gode nyheter, forteller profes-
sor Kristin Braa ved Institutt for 
Informatikk ved UiO.

Ny høydare for helse
En av årets store overraskelser er 
sykepleierutdanningen ved Høg-
skolen i Oslo og Akershus (HiOA). 
Med en økning på 30 prosent har 
utdanningen plassert seg på en 
solid jerdeplass. Totalt har skolen 
opplevd en økning på syv prosent 
sammenlignet med joråret. Pro-
rektor ved HiOA, Nina Waaler, er 
storfornøyd med tallene.

– Vi ser at helsefagene tiltrek-
ker seg spesielt mange søkere i 
år. Helse og – omsorgsfeltet er et 
fagfelt med store forventninger til 
vekst og innovasjon i tiden fram-
over, sier Waaler.

Westerdals flyter
– Vi er veldig fornøyde med at 
årets søkertall for Westerdals Oslo 
ACT er på høyde med joråret, og 
vi er glade for at søkerne fremde-
les har tillit til oss, på tross av mye 
mediefokus på gamle saker i det 
siste, sier rektor Tine Widerøe.

Det ser ikke ut til at kravet på 
56 millioner fra Kunnskapsdepar-
tementet har preget søkermassen 
til Westerdals i stor grad. Det er 

studiene innen spilldesign, «visual 
efects» og scenekunst som mer-
ker størst pågang.

Fremtidsrettede på BI
Det er bachelorstudiet i entrepre-
nørskap og økonomi som har økt 
mest ved Handelshøyskolen BI i 
år.

– Det er gledelig å se at studen-
ter har ambisjoner om å bidra til å 
skape sin egen fremtid, og kanskje 
også starte sin egen bedrift, sier 
rektor Inge Jan Henjesand.

Også masterstudiet i strategisk 
markedsføringsledelse har stor 
pågang. Skolen har rullerende 
opptak, men har opplevd en ned-
gang i søkerantallet siden rekord-
året 2015.

Problemer for petroleum
– I likhet med i jor ser vi en ned-
gang i søkertallene til petroleums-
fagene. Det er ikke rart unge blir 
skremt bort fra disse studiene når 
man kontinuerlig hører om oppsi-
gelser fra oljebransjen i nyhetene, 
sier Christofer Vikebø Nesse, le-
der for Tekna Student.

De nasjonale søkertallene vi-
ser en drastisk nedgang til pe-

troleumsstudier. Ifølge Dagens 
Næringsliv hadde petroleumsfag 
på NTNU 420 søkere til 53 stu-
dieplasser for tre år siden. Dagens 
tall viser at det nå kun er 31 søkere 
til 29 plasser. Motvinden er desto 
sterkere for Universitetet i Sta-
vanger. Der har søkertallene til in-
geniørfag, og petroleumsgeologi 
falt med 70 prosent siden i jor.

philipaj@universitas.no

Topp fem første-
valgsstudier 
1. Politihøgskolen, Politiutdan-

ning, Oslo – 1898 søkere

2. Norges Handelshøyskole, 
Siviløkonomutdan-
ningen – 1892 søkere

3. Universitetet i Oslo, 
Rettsvitenskap (jus), 
master – 1724 søkere

4. Høgskolen i Oslo og 
Akershus, Sykepleierutdan-
ning -1684 søkere

5. Universitetet i Bergen, 
Rettsvitenskap – 1599 søkere

Kilde: Samordna opptak (listen 

inkluderer ikke private høyskoler)

«Det er ikke 
rart unge blir 
skremt bort fra 
disse studiene»

Christoffer Vikebø Nesse, leder for 

Tekna Student

15. april gikk fristen ut for å søke opptak til 
høyere utdanning. Nå er tallene klare.

Årets søkertall

Spådame: Leder for NSO, Therese Eia 
Lerøen, avslører store indre uenigheter i 
organisasjonen før landsmøtet i helgen.
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Presidentvalget i USA

tekst Stine Hesstvedt

– Årets nominasjonsvalg er ek-
stremt spennende. Jeg tror val-
get i høst kommer til å engasjere 
studenter og unge på et historisk 
høyt nivå, sier Lindsey Buck som 
studerer økonomi på Montana 
University.

Hun og andre amerikanske 
studenter inngår i befolknings-
gruppen «millenials». Velgergrup-
pen mellom 18 og 29 år er ifølge  
magasinet he Atlantic svært for-
skjellig fra den gjennomsnittlige 
amerikaner: De er venstrevridde, 
liberale og høyt utdannet. I til-
legg er de den mest demograisk 
mangfoldige gruppen i USA.

De kan få mye makt i det ame-
rikanske valget.

– Han skremmer meg
I 2008 og 2012 var deres stemmer 
helt sentrale for at Obama vant 
både nominasjonen og presiden-
tembetet.

Men de amerikanske studen-
tene Universitas har snakket med 
har lite til overs for mannen som 
leder an i årets valgkamp på repu-
blikansk side.

– Min generasjon er den mest 
liberale på lang tid. Trumps hatyt-
ringer mot fargede, innvandrere, 
kvinner, homoseksuelle og mi-
noritetsgrupper er bakstreversk 
og appellerer ikke til unge men-
nesker lest, sier Buck, som deltar  
i sitt første presidentvalg.

Heller ikke studenten Monicá 
Llaguno fra Ecuador har mye godt 
å si om Trump.

– Politikken hans har ikke rot  
i virkeligheten, og retorikken er 
billig. Likevel skremmer genera-
liseringene hans meg, fordi han 
kan ødelegge det kulturelle mang-
foldet og rokke ved fundamentet 
USA er bygget på, forteller Lla-
guno.

Trumps lave appell gjenspeiles 
også i tallene: Bernie Sanders har 
nesten tre ganger så mange unge 
stemmer som Trump.

– Mangler substans
Viseformann for Republicans 
Abroad Norway, Austin Rasmus-
sen, kan forstå grobunnen for 
Trumps suksess, men er selv lite 
overbevist.

– Mange unge synes den po-
litiske eliten har gjort for lite for 
å skape arbeidsplasser og styrke 
økonomien. Trump inansierer sin 
egen valgkamp og ikke er redd for å 
fremstå som politisk ukorrekt. Li-

kevel appellerer ikke Trumps tve-
tydige og dramatiske retorikk til 
meg, sier Rasmussen, som savner 
mer substans hos milliardæren.

Ifølge forskningssenteret CIR-
CLE vil Rasmussen og andre mil-
lenials ved årets valg for første 
gang være større enn velgerskaren 
over 65 år, og utgjøre en femtedel 
av det amerikanske elektoratet. 
Spørsmålet blir om de møter opp. 
I 2012 stemte 42 prosent av de 
unge, mens snitt-deltakelsen lå på 
55 prosent.

Mobiliserer stort
Hittil ser det likevel lovende ut: 
Nominasjonssirkuset har mobi-
lisert unge i hopetall. På republi-
kansk side er valgoppslutningen 
spesielt høy.

– Men det bemerkelsesverdige 
er at den eldste kandidaten gjør 
det best blant de yngre velgerne, 
sier seniorforsker Svein Melby ved 
Institutt for forsvarsstudier (IFS).

Sanders har ifølge CIRCLE san-
ket over 1,5 millioner stemmer fra 

millenialsene, etterfulgt av Hillary 
Clinton med ca. 625 000. Trump 
ligger på en tredjeplass, tett etter-
fulgt av Cruz.

– USA preges av en alvorlig til-
litskrise mellom eliten og velger-
ne, særlig etter inanskrisen, og 
Sanders tar dette på alvor. Dette 
appellerer til unge og studenter, 
og man ser noe av mobiliseringen 
som Obama hadde, sier Melby.

Han mener at støtten til San-
ders og Trump er et uttrykk for 
det samme: frustrasjon.

– De som stemmer på løykan-
didatene er leie av status quo. 
De er skeptiske til «the estab-
lishment», og ønsker kandidater 
som stanser de pengesterkes inn-
lytelse i politikken. Dette tilbyr 
både Trump og Sanders, sier IFS-
forskeren.

Millenials for Clinton?
Melby tror derimot Sanders vil 
ryke. På republikansk side for-
bereder man seg på såkalt «kam-
plandsmøte», hvis ingen av kandi-

Studenter mot Trump
Studenter og unge velgere klør seg i hodet 
over Donald Trumps fremgang. I november 
kan de såkalte «millenials» avgjøre om 
han blir president – dersom de møter opp.

Hårete mål? Milliardæren Donald Trump vil bli amerikanernes neste president, men sliter med oppslutningen blant såkalte «millenials» mellom 18 og 29 år. Velgergruppen har stor makt, men spørsmålet  
blir om de kommer seg til stemmelokalene på valgdagen. 
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Samler bred støtte for flyktningene

FLYKTNINGKRISE: Diplomater 

på toppnivå fra Norge, Tyskland, 

Portugal og USA har i april møttes 

for å samle støtte til et program for 

lyktningestudenter fra Midtøsten. 

Etter ringvirkningene fra krigen  

i Syria og den pågående lyktnking-

krisen, har mange studenter mistet 

utdanningsplasser og får liten hjelp 

til å fortsette studiene andre steder. 

– En investering i høyere utdanning 

vil bidra til fred i Syria og Jemen på 

lang sikt, sier president for Institutt 

for internasjonal utdanning (IIE), Al-

lan Goodman, til University World 

News.

FOTO CREDIT: CHRISTIAAN TRIEBERT
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Akademisk språk

tekst Philip A. Johannesborg  
foto Melisa Fajkovic

– Hvorfor er linke folk ofte 
så dårlige til å skrive? Min 
hypotese er at det er vanskelig å 
skrive godt, og noen klarer det 
bare ikke, sier Harald Eia.

Han reagerer på at mange 
skrivekurs fronter med at skri-
ving er gøy og lett.

– Det er ikke gøy og lett. Det 
er vanskelig som faen! Fordi det 
ikke er naturlig for oss.

50-åringen har viet hele sitt 
liv til å formidle, både morsom-
heter og ren kunnskap gjennom 
TV-programmer som Brille og 

Hjernevask. Nå ønsker han å 
komme til bunns i hvorfor aka-
demikere skriver så kronglete.

– Selvfølgelig har du de som 
må skjule at de ikke har noe på 
hjertet. Men hva med de som tar 
seg tid til å skrive en dårlig tekst 
og publisere den i Aftenposten, 
spør Eia.

Den 23. april skal han holde et 
foredrag på Universitetet i Oslo 
om hvordan den gjengse stu-
dent kan bli bedre til å skrive, 
som en del av UiO-festivalen 22. 
til 24. april

Kaldt tiss = regn
Forskere og professorer har len-
ge hatt rykte på seg for å knytte 
til språket sitt med fremmedord 

og vanskelige vendinger. Ofte er 
det helt unødvendig, mener Eia.

Komikeren kaller det kunn-
skapens forbannelse. Det er 
vanskelig å vite hva andre ikke 
vet når du selv vet noe.

– Beinner du deg i et 
fagfelt hvor andre er på 
samme nivå som deg, blir 
du preget av det, og det 
utvikler seg til å bli et 
slags stammespråk, for-
klarer Eia.

Hans-Olav Enger, pro-
fessor i Nordisk språk, 
sier seg enig i Eias be-
traktninger om at en lang 
fartstid i akademia kan 
gjøre en person språk-
lig yrkesskadet. Å ha et 
presist språk, betyr ikke 
alltid at det er lettlest, 
forteller Engen.

– En må hyle med ulve-
ne en er sammen med, sier han.

En tabbe Eia har sett mange 

gjøre når de skal skrive for et 
allment publikum, er at de for-
midler på barnespråk. Noen ting 
som overforenkles er ikke en-
gang vanskelig:

– Se for 
deg at jeg 
er en mete-
orolog: «jeg 
kan alt om 
vær-syste-
mer, men 
det kan 
ikke andre, 
derfor er 
de sikkert 
d u m m e r e 
enn meg.» 
Da kan du 
ofte ty til 
det jeg vil 
kalle barne-
språk. Eia 
forklarer:

–«Har du noen gang gått ute 
og kjent kaldt tiss mot jeset 

ditt? Det er regn!» Slikt barne-
språk er overforklarende. Jeg er 
ikke tolv år liksom, sier sosiolo-
gen.

Naiv tilnærming
Harald Eia drar frem en blå penn 
og snur seg mot tavlen. Han teg-
ner en graf, mens han snakker 
uavbrutt. Den ene aksen be-
skriver hvor god en student er 
til å skrive, mens den andre vi-
ser hvor langt man er kommet i 
studieløpet. Eia mener det er en 
sammenheng. Desto lengre du 
studerer, desto dårligere blir din 
formidlingsevne.

– Folk er så vant med sitt eget 
stof, så når de skal presentere 
det, sier de det viktigste først 
fordi det er det mest spennende. 
De glemmer å bygge opp narra-
tivet, og da faller leseren av før 
du er fått sagt alt det du hadde 
på hjertet, mener Eia.

 Hvordan skrev du selv da du 

Studenter må lære seg å skrive før de 
blir like dårlige som professorene sine, 
mener Harald Eia. 

«Har du 
noen gang 
gått ute og 
kjent kaldt 
tiss mot jeset 
ditt? Det er 
regn!»

Harald Eia mens han spiller en 

meteorolog som er dårlig til å 

forklare ting

BRIDGEKLUBB: Old news 

er good news, det er i hvert fall 

denne: Mange la kanskje merke 

til plakater rundt på Blindern fra 

Akademisk Bridgeklubb som lovet 

deg 1000 kroner for å komme på 

et møte 15. mars. Det er altså lagt 

inn store ressurser for å gjøre stu-

dentene bridgefrelste. Og ble det 

en suksess? De sier så! De fylte 

to bord. Det betyr at de har brukt 

15 000 kroner på nye medlemmer. 

Vi håper lere kommer tilbake. For 

hva skal vi gjøre når vi blir gamle?

Ta med deg kortstokken!

Formidlingshemmede: Harald Eia vil hjelpe studenter bort fra kronglete formuleringer, og uforståelig språk.

Flinke folk skriver dårlig

SKJERMDUMP: AKADEMISK BRIDGEKLUBB



17onsdag 20. april 2016 | KULTUR |

gikk på universitetet? 
– Jeg skrev veldig innforstått 

og for et kresent lite publikum. 
Ikke så veldig godt. Masteropp-
gaven min var en herming etter 
det Bourdieu skrev egentlig.

Har du noen skrivetips? 
– Det er noe som heter klas-

sisk stil, som jeg har tro på, sier 
han og fortsetter:

– Målet med klassisk stil er 
å fortelle sannheten. Det forut-
setter også at du ikke snakker til 
en kranglefant, men derimot til 
en snill person som ikke kan noe 
om faget ditt.

Eia mener at de leste som 
skriver er redd for noen skal 
kunne arrestere dem. Det ender 
gjerne opp med en lang tekst 
full av forbehold. Han mener vi 
er altfor redde for å være naive.

– Ofte skal det bare småting 
til for at du skal kunne kommu-
nisere så mye bedre.

philipaj@universitas.no

Harald Eias 
skrivetips til 

studenter 

1. Lag deg en idealleser. 

Et smart menneske som 

vil deg vel, men som 

kan lite om ditt emne.

2. Hvis du har noe viktig å si, 

så plasser poenget i slutten 

av setningen din. Da vil 

publikum være med deg hele 

veien. Putter du det mest 

interessante først, risikerer 

du å miste publikum før du 

har fått sagt alt du ville si.

3. Når du skriver må du 

late som om leseren er 

en du går tur med, en 

du guider og viser fram 

verden til med visuelle 

uttrykk og beskrivelser.

4. Når du skal sette sammen lere 
setninger, så bruk likheter og 
forskjeller. Først forklarer du 
at en ting ligner på en annen, 
så trekker du frem hva som 
gjør disse tingene forskjellige.

5. På avsnittsnivå må man 

huske på tematikk og 

poeng. Hva skriver du 

egentlig om? Hvorfor 

skriver du om dette her?

6. Du må ta tak i noe leseren 

har kjent på, følt på eller 

lagt merke til. Leseren 

må ha kjennskap til 

hva du snakker om.

Psykisk helse

tekst Carina Isabelle Hunshamar  
foto Melisa Fajkovi

– Det gjorde mye med meg, men 
jeg trodde først jeg hadde det int.

Inne på en kafé i et oransje hus 
i Ås sitter Karsten Nordal Hauken 
(27). Røyken fra kafekoppen sti-
ger opp i ansiktet og dugger lett 
på brilleglassene. Han har lenge 
båret på en hemmelighet som 
gjorde det umulig å studere. I den 
nye NRK-serien «Jeg mot meg», 
som viser åtte unge menneskers 
psykiske utfordringer, står Kar-
sten endelig fram.

På vei hjem fra en Karpe Diem-
konsert i 2009 møtte han en mann 
som voldtok ham. Han anmeldte 
voldtekten, men veien tilbake til 
det normale livet var lang og tung.

Vendepunktet
Kafen begynner å bli kald. Kar-
sten strekker seg etter snusbok-
sen og tar forsiktig ut den posen 
fra leppen.

– Det tok lang tid før jeg forsto 
hvordan jeg reagerte. Jeg begynte 
å røyke hasj og den ble del av hver-
dagen, sier han alvorlig og klem-
mer kafekoppen mot brystet. Ru-
sen hindret ham fra å være sosial 

og seg selv.
– Den ble en måte å skru av fø-

lelsene på, forteller han.
For Karsten var det foreldrene 

som ble avgjørende for å komme 
seg opp igjen.

– De sendte en bekymrings-
melding til fastlegen min, fordi de 
så at jeg ikke hadde det bra.

Karsten begynte å gå i faste 
samtaletimer med legen og etter-
hvert til samtaler med psykolog. 

I 2013 tok han en pause fra studi-
ene.

– Da jeg var helt nede virket 
alt med skole skummelt, sier han 
med blikket stivt ned i kafekop-
pen.

– Jeg var alltid redd for at jeg 
hadde gått glipp av noe, en frist 
eller en eksamensdato, forklarer 
han.

Tilbake til livet
I dag har han klart å slutte helt 
med hasj.

– Jeg gikk i terapi lenge og be-
handlet de traumene jeg hadde, og 
jeg ikk god hjelp til å slutte med 
hasj, forteller han. Etter NRK-se-
rien klarte Karsten å ta hånd om 
sitt eget liv.

– Jeg hadde et mål om å søke 
på skole igjen når jeg sto fram på 
TV, forteller han med et smil.

Serien har vært med på å dytte 
ham i riktig retning.

– Ofte når man er nede sier 
man at man skal gjøre så mye, 
men så skjer det ikke. Når jeg sier 
det til hele Norge kan jeg ikke si 
«nei, det ble ikke noe av», sier han 
og ler.

Etter innspillingen av «Jeg mot 
meg», bet han tennene sammen, 
logget seg inn på Samordnet opp-
tak og søkte på skole.

Han begynte å studere igjen 
i jor på en Bachelor i biologi på 
Norges miljø– og biovitenskapelig 
universitet (NMBU) i Ås. Det var 
rett etter innspillingen var ferdig. 
Og han er ikke redd for å ha gått 
glipp av noe lenger.

Ny giv
– Jeg følte lenge at jeg svevde på 
en sky, fordi alt gikk så bra. Jeg 

trodde ikke at det kunne være så 
bra, forteller Karsten med et bredt 
smil. Skuldrene har senket seg. 
Han svelger den siste skvetten av 
kafe og forteller at han er tilbake 
til en mer normal hverdag.

– Nå har jeg vanlige bekymrin-
ger som en student skal ha og ikke 
en tung sky som aldri letter.

Han tar noen vanskelige fag 
og de største bekymringene er å 
komme seg igjennom eksamen.

– Jeg har eksamen i slutten 
av mai, så nå er det selvstudie og 
noen forelesninger det går i, for-
klarer han og mener han har et 
helt annet syn på studiene enn 
det han hadde sist gang han var 
student.

Studentmiljøet på Ås er sterkt, 
og han er medlem av linjeforenin-
gen ved institutt for Planteviten-
skap og Miljøvitenskap, «Hemu-
len».

I morgen skal han ut å observe-
re fugler, og det før frokost. Søv-
nen er han ikke så bekymret for. 
Det å møte andre mennesker som 
har samme interesse har gitt han 
en ny giv.

– Jeg føler meg som en helt ny 
person! Jeg er sosial og jeg trives 
og gjør det bra på skolen, sier han 
med et smil.

carinahu@universitas.no

Kampen mot minnene 

Våren 2009 ble Karsten Nordal Hauken (27) 

voldtatt. Hvordan kommer man seg tilbake til 

livet etter en traumatisk hendelse?

«Hasjen ble 
en måte å 
skru av følel-
sene på»

Karsten Nordal Hauken (27), 

student

TINDER: Tinder er gratis. Med et 

langt rulleblad, opparbeidet etter lere 

år med swipes, er prisen likevel tung å 

bære. Særlig for oss innenfor ring 2, der 

risikoen for å hjemsøkes av gammel 

moro er ekstra høy. Det er ikke nødven-

digvis pinligheten av å møte tidligere el-

skere. Såpass hardhuda har man blitt, 

man klarer å manøvrere seg gjennom 

galleriet av fortidens gufs, skuffelser og 

dårlige avgjørelser. Nei, selve belastnin-

gen er å vekke hukommelsen og gang 

på gang gjenoppleve gamle feilsteg og 

resultater av svak dømmekraft. Var jeg 

virkelig bortpå det der? Skammen sit-

ter som tatovert på innsiden av sjelen 

og skal bæres livet ut. Men Tinder er 

vår tids hero. Det eneste som døyver 

angsten er nye runder med matcher, en 

viss forsikring om at du fortsatt har det. 

Og at du alltids kan bedre.

Tinder-Knut

Tinder-spøkelset
SKAM: Vi har sterke abstinenser. 

Vi vet ikke hva vi skal gjøre med oss 

selv. Hver fredag (oftere) klikker vi oss 

inn på NRK og det er tomt. Vi savner 

kule Vilde. Pripne Noora. Kjedelige 

Eva. Lættis Chriss. Kjekkasen Jonas. 

Douchen William. Badass Sanna. Det 

har vært tunge fredager og knapt med 

samtaleemner. Vi har vært helt i ørska 

som Skam-løse. Men endelig ser vi en 

ende på Skamdepresjonen. Det innes 

endelig håp. Denne uken er nemlig de 

beste videregåendeelevene tilbake! Vi 

gleder oss til å se Vilde klikke på No-

ora. Nå skal den PK-dama få høre det! 

Hva skjer med all spenningen mellom 

Noora og William? Dette blir tidenes 

uke.

Skammens uutholdelige savn

På labben: Etter en lengre pause fra studiene er Karsten Nordal Hauken tilbake på skolebenken og har begynt på en bachelor i biologi.
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